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人才政策体系



一、人才政策体系

A

B

C

D

E

国家级人才政策：（创业类、创新长期类、外专长期类)、长江学者、中科院“百人计划”
等

市级“太湖人才”：顶尖人才团队（创业、创新）、领军人才团队（创业、创新）、
领军人才（创新、创业）

区级“锡山英才”：顶尖人才团队（创业、创新）、领军人才团队（创业、创
新）、领军人才（创新、创业）

商务区人才政策：《关于加快建设科技人才创新创业高地实施办法》

省级“双创人才”计划：双创团队（创业、创新）、创业人才、创新人才、双创博士、
科技副总

已有5个层级政策体系，人才项目类一般需要逐级申报，需要地方政府对项目有资助。



一、人才政策体系

2

1 个人类项目和团队类项目有什么区别？

创业类项目（创业顶尖团队、创业领军团队、创业人才）和创新类（创新顶尖团队、创新领军团
队、创新人才）有什么区别？

① 创业类要求申报人有实缴货币出资，在申报单位中有股权，且担任主要职务（董事长、总经理、
执行董事）

②创新类要求申报企业符合一定的资质（高企、有省级工程技术中心等）要求，申报人属于企业
引进的技术型人才

①人数区别：3人及以上成团队

②带头人区别：带“帽子”人才、获得国家级奖项、知名大学教授（QS排名高校）、省双创入选者



一、人才政策体系

3 人才项目申报的一般顺序是什么？

“锡山英才”
创新创业领军人才

    “太湖人才”
创新创业领军人才

“双创计划”
创新创业人才

“锡山英才”
创新创业领军团队

    “太湖人才”
创新创业领军团队

“双创计划”
创新创业团队

团队类项目一般要求前期投入：

企业自身有投入，地方政府有配套投入，或者有社会资本投入



一、人才政策体系

4 人才项目有哪些奖励？

①各类别项目对应的奖励资金30-1000万，重点项目可一事一议；

双创团队：300-800万，分3年拨付

创业人才：50万、100万、300万、500万

创新人才：50万、100万、300万、500万

双创博士：15万元

科技副总:省里一般没奖励，区级针对有产

学研合作的，给予其合作经费30%补贴，最高

50万

省双创 太湖人才

创业顶尖团队：不低于1000万，可一事一议

创新顶尖团队：不低于800万，可一事一议

创业领军团队：300-1000万

创新领军团队：300-500万

创业领军人才：100-300万

创新领军人才：30-50万

高级经营管理人才：3000元/月，2年

高端会计人才：无资金奖励，有相关生活保障

先进制造技能领军人才：一次性10万元补助

乡土人才：5万元一次性津贴、



一、人才政策体系

4 人才项目有哪些奖励？

①各类别项目对应的奖励资金30-1000万，重点项目可一事一议；

创业顶尖团队：不低于500万，可一事一议

创新顶尖团队：不低于200万，可一事一议

创业领军团队：100、200、500万

创新领军团队：最高200万

创业领军人才：60、80、100万，3年内每年最高给予3万、6万、10万租金补贴，或者无偿提供300㎡、200㎡、

100㎡创业载体。

创新领军人才：30-50万

高级经营管理人才：3000元/月，3年

高端会计人才：入选”太湖人才“给予个人2000元/月，2年

先进制造技能领军人才：2万元引才奖励，给予个人2000元/月，2年

乡土人才：入选无锡市”乡土人才大师工作室“的创办单位，按照市级扶持资金50%给予配套，最高50万元

锡山英才



一、人才政策体系

4 人才项目有哪些奖励？

②太湖人才：购房补贴，如创业领军人才30万，创新领军人才20万；

③锡山英才：购房补贴（如创业领军人才30、50、80 万三个层级 ，创新领军人才10-30万   ）；

购车补贴（创业领军人才10万    创新领军人才 5万 ）；

获评项目20%跟奖跟补

④商务区人才政策：市级及以上项目按照区级扶持资金的20%跟奖跟补、购房补贴：按照市级创新创业类

30万/人，省级创新创业类50万/人。

注意：市级、区级购房补贴同一个项目不可叠加享受



一、人才政策体系

5 人才政策普适类政策有哪些？

太湖人才“锡引工程”
★支持对象

1、毕业2年内、在锡就业创业的国内全日制普通高校毕业生，

须获得本科及以上学

历，并获得相应学位;

2、在锡从事博士后科研工作，成功结项出站2年内、留锡工作

的博土后科研人员

3、毕业2年内、在锡就业创业，且经教育部认定本科及以上学

历的国(境)外留学生

和台港澳籍大学毕业生;

4、毕业2年内、在锡工作，获得技师及以上职业资格的职业院

校(含技工院校)毕业生。

太湖人才“锡引工程”
★支持政策

◆全球高校排名前100强或所学学科排名前20强的海外留学生

生活补贴:本科1万元、硕士2万元、博士3万元

租房补贴:本科800元/月、硕士1000元/月、博士1500元/月，

补贴时限3年

购房补贴:本科10万元、硕士20万元、博士30万元。

◆其他符合条件的毕业生

租房补贴:本科800元/月、硕士1000元/月、博士1500元/月，

补贴时限2年

购房补贴:博士20万元，出站留锡工作的博士后30万元。

市、区政策不可叠加，
商务区政策可与市级、区级叠加



一、人才政策体系

5 人才政策普适类政策有哪些？

锡山英才“归雁计划”
★支持对象

高中阶段就读于锡山区内普通中学、职业中学、国际学校，
或高考生源地为锡山区的全日制本科及以上学历高校毕业

生（含海外留学人员）。
★政策措施

——毕业2年内回锡山区就业，户籍为无锡市市区，确需
在锡山区自费租房的，可享受本科800元/月、硕士1000
元/月、博士1500元/月的租房补贴，连续补贴3年。
——毕业2年内回锡山区就业的，工作满1年后可享受一次
性购房补贴：
1、全球高校排名前100强或学科排名前20强的海外留学
生，给予本科10万元、硕士20万元、博士30万元。
2、全球高校排名前100强的国内高校毕业生，给予本科
10万元、硕士20万元、博士30万元。
3、其他全球高校排名前200强或国内世界一流大学建设高
校（A 类）毕业生，给予硕士10万元、博士20万元。
4、其他高校毕业生，给予博士20万元。

商务区“科技人才培育办法”
★支持对象

符合商务区主导产业发展方向的各类企业，本科（限应届）、
硕士及以上不限制

★政策措施
1、引才奖励：本科1000元/人、硕士或副高1500元/人、
博士或正高2000元/人给企业奖励。高薪人才（30万以上）
给予不低于5万奖励。
2、生活补贴：本科1万、硕士或副高2万、博士或正高3万。
3、租房补贴：本科800元/月、硕士或副高1000元/月、博
士或正高1500元元/月。
3、购房补贴：本科10万、硕士或副高20万、博士或正高
30万。
4、购房“安居贷”：本科最高25万元、“双一流”本科最
高35万、硕士或副高最高35万、博士或正高最高45万

市、区政策不可叠加，
商务区政策可与市级、区级叠加
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一、政策变化点

1 创业类个人直接出资无变化（以创业领军人才为例）

直接出资的：申报人实缴货币出资在申报单

位注册资本中占比不少于30%（注册资本超

过1000万元放宽至不少于20%）或为自然人

第一大股东（在注册资本中认缴最大且在实

收资本中实缴金额最大），且个人到位货币

出资不低于100万元。

自然人直接出资的，申报人在创办企业的实收

资本中货币出资不少于100万元（截至2019年12月

31日前已实缴），且本人实缴货币出资在企业注册

资本中占比不少于30%（注册资本超过1000万元

的放宽至不少于20%）或是自然人第一大股东（在

注册资本中认缴金额最大且在实收资本中实缴金额

最大）。

省双创 太湖人才



一、政策变化点

实缴货币出资被打折

物观科技（无锡）有限公司

注册资本：500万

信大智能科技（江苏）有限公司

注册资本：500万



一、政策变化点

2 通过控股平台持股要求有变化（以创业领军人才为例）

非自然人直接出资而以持股公司出资的，通过一个

层级计算（对于上两级持股公司均在境外注册的，可放

宽至两个层级），申报人在申报企业折算货币出资不少

于200万元（申报人在持股公司的股权占比×持股公司在

申报企业的货币出资），占股不少于30%（申报人在持

股公司的股权占比×持股公司在申报企业的股权占比。

注册资本超过3000万元的，不少于20%；注册资本超过

5000万元的，不少于10%）。 

  兼有两种出资方式的，货币出资金额按比例加权计

算，其中自然人出资的按100%计算，持股公司出资按

50%计算；股权占比为自然人出资和持股公司出资两种

情况股权占比相加计算。

非自然人直接出资而以持股公司出资的，通

过一个层级计算(对于上级持股公司均在境外

注册或百分之百持股的，可放宽至两个层级)

团队带头人在申报单位实缴货币出资不少于

100万元(申报人在持股公司的股权占比x入持

股公可在申报单位中货币出资x50％)，占股

不少于30％(人才在持股公司的股权占比×持

股公司在申报单位的股权占比)。

省双创 太湖人才



一、政策变化点

无锡金寓信息科技有限公司

注册资本：1000万

为符合申报个人实缴货币出资100万的要求，

通过南京金寓股权投资管理有限公司持股的

史习雯个人需要实缴货币出资额是571万元

伯科生物科技有限公司

注册资本：5000万
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新入驻项目
培育流程



一、新入驻企业培育流程

申报基本条件
科技型中小企业 1、职工总数不超过500人、年销售收入不超过2亿元、资产总额不超过2亿元

2、按科技人员数占企业职工总数的比例10%以上
3、企业研发费用总额占销售收入总额的比例2%以上，企业研发费用总额占成本费用支出总额的比例10%
以上
3、至少1项Ⅱ类知识产权（外观、实用新型、软著） 4、采取自评方式，60分合格

高企培育入库 1、注册成立365个日历天数；2、按科技人员数占企业职工总数的不低于5%；3、研究开发费用总额占同
期销售收入总额的比例不低于3%；4、近一个会计年度高新技术产品（服务）收入占企业同期总收入的比
例不低于50%；5、要有2年的销售数据，且成增长态势；6、Ⅱ类知识产权每年至少5个

高企认定

1、注册成立365个日历天数；2、按科技人员数占企业职工总数的不低于3%；3、研究开发费用总额占同
期销售收入总额的比例不低于10%；4、近一个会计年度高新技术产品（服务）收入占企业同期总收入的
比例不低于60%；5、要有3年的销售数据，且成增长态势；6、Ⅱ类知识产权每年至少5个

雏鹰入库 年度营业收入500万元（含）-2000万元,且成立不超过6年的科技企业
或新兴产业领域的科技企业，近3年内累计获得创业投资超过600万元人民币（或等值外币）

瞪羚入库 成立在3年以上10年以内的独立法人企业，入库上年度营业收入在2000万元-5亿元之间的企业，主营收入
或者净利润要有增长或新兴产业领域的科技企业，近3年内累计获得创业投资超过1500万元人民币（或等
值外币）。

准独角兽入库 市场估值3亿元以上且已完成A轮融资且未上市且近两年研发投入占销售收入的比例平均不低于6%。



二、奖励政策
省级奖励 市级奖励 区级奖励 商务区奖励 备注

科技型中小企业 可申请苏科贷 可申请锡科贷 / /

高企培育入库 5万 10万 对上年度销售5000万元以
下给予5万

/

高企认定 15万 40万 对上年度销售5000万元以
下给予5万

20万+5万（双软企业） 外地搬迁高企
享受市、区、
商务区奖励

雏鹰入库 / / 2万 上年度研发投入的40%后
补助，最高50万

瞪羚入库 / / 5万 30%研发后补助，最高
150万

准独角兽入库 / / 10万 20%研发后补助，最高
300万元

雏鹰企业（每年遴
选100家）

/ 研发后补助30-
50万

市研发补助金额的10%予
以配套。

/

瞪羚企业（每年遴
选50家）

/ 研发后补助
100-200万

/

准独角兽企业 / 研发后补助500
万

/
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